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Estratto del Modello di organizzazione, gestione e controllo  

ai sensi del D.lgs. 231/2001 

(Rev. 00 - 11 03 2024) 

PRINCIPI GENERALI 

La società osserva scrupolosamente, e richiede che i Destinatari del Modello osservino, i 
seguenti principi generali, i quali sono altresì contenuti nel Codice.  

 RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE - La società ha come principio imprescindibile 
il rispetto della normativa vigente. L’osservanza della legge, dei regolamenti, delle 
disposizioni statutarie, l’integrità etica e la correttezza sono un impegno costante e un 
dovere di tutti i Destinatari. 

 DOVERE DI CORRETTEZZA E TRASPARENZA - Tutte le azioni, le operazioni e le 
negoziazioni compiute e, in generale, i comportamenti posti in essere nello svolgimento 
dell’attività lavorativa, sono ispirati alla massima correttezza, alla completezza e 
trasparenza delle informazioni, alla legittimità sotto l’aspetto formale e sostanziale e alla 
chiarezza e veridicità dei documenti contabili secondo le norme vigenti e le eventuali 
procedure interne. 

 DIVIETO DI PAGAMENTI E PRATICHE ILLECITE -  La società si impegna a non offrire, 
effettuare o autorizzare, direttamente o indirettamente, il pagamento di somme di denaro o 
di qualsiasi bene di valore significativo, al fine illecito di: a) influenzare il giudizio o la 
condotta di qualsiasi soggetto, cliente o società; b) aggiudicarsi o mantenere attività 
commerciali; c) influenzare qualsiasi azione o decisione da parte di qualsiasi esponente 
della Pubblica Amministrazione; o d) trarre comunque indebiti vantaggi. 

 TUTELA DELLA PERSONALITÀ INDIVIDUALE - La società riconosce l’esigenza di 
tutelare la libertà individuale in tutte le sue forme e ripudia ogni manifestazione di violenza, 
nonché ogni fenomeno di riduzione in schiavitù o servitù, di discriminazione, di 
prostituzione o pornografia minorile. 

 PRINCIPIO DELLA SEGREGAZIONE DELLE ATTIVITÀ - L’esercizio delle attività sensibili 
viene realizzato in osservanza del principio di segregazione tra chi esegue, chi controlla e 
chi autorizza. 

 PRINCIPIO DI DOCUMENTAZIONE E TRACCIABILITÀ - I soggetti, le funzioni interessate 
e i sistemi informativi utilizzati assicurano la documentazione delle attività effettuate, degli 
elementi informativi ottenuti e dei controlli effettuati che supportano la formazione e 
l’attuazione delle decisioni della società e le modalità di gestione delle risorse finanziarie. 

 PRINCIPI DI CONDOTTA IN MATERIA CONTABILE - La società riconosce la primaria 
necessità di garantire una corretta e trasparente gestione della contabilità aziendale. 

L’attività legata alla contabilità della società deve essere eseguita secondo i requisiti di 
verità, completezza e trasparenza, ed è debitamente presidiata dall’avvenuta nomina di un 
Sindaco Unico. 
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 DIVIETI DI PAGAMENTI ILLECITI E LOTTA A FENOMENI DI RICICLAGGIO DEL 
DENARO - La società si impegna al fine di garantire che nessun pagamento illecito o 
ingiustificato venga effettuato. In generale, anche al fine di prevenire il compimento di reati 
connessi alla corruttela, la società si impegna a non offrire, effettuare o autorizzare, 
direttamente o indirettamente il pagamento di somme di denaro o di qualsiasi bene di 
valore significativo, al fine illecito di influenzare il giudizio o la condotta di qualsiasi 
soggetto, cliente o società, aggiudicarsi o mantenere attività commerciali, influenzare 
qualsiasi azione o decisione da parte di qualsiasi esponente della Pubblica 
Amministrazione o trarre comunque vantaggi illeciti. 

 

Inoltre, i soggetti Apicali, e altresì i Destinatari tutti, non devono in alcun modo correre il 
rischio di essere implicati in vicende relative al riciclaggio di denaro proveniente da attività 
illecite o criminali.  

Nell’ambito delle transazioni finanziare con i fornitori, è vietato utilizzare contanti o altri 
strumenti finanziari al portatore, per qualunque operazione di incasso, pagamento, 
trasferimento fondi, impiego o altro utilizzo di disponibilità finanziarie, nonché il divieto di 
utilizzo di conti correnti o libretti di risparmio in forma anonima o con intestazione fittizia. 

 RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - Le relazioni della società con la 
Pubblica Amministrazione e con i suoi dipendenti e/o funzionari devono ispirarsi a principi 
di correttezza, lealtà e trasparenza, nella più rigorosa osservanza delle disposizioni di legge 
e regolamentari applicabili. 

 TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E DELL’AMBIENTE Le attività 
della società devono essere condotte in conformità alle leggi, ai regolamenti, alle pratiche 
amministrative relative alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e dell’ambiente.  

 PRINCIPI DI CORRETTEZZA NEI RAPPORTI CON I CLIENTI -La società uniforma la 
propria condotta nei rapporti con i clienti a principi di legalità, trasparenza, correttezza, 
affidabilità, responsabilità ed equalità. 

 


